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(Estas listo para
LIDERAR EQUIPOS MAS
CONECTADOS, MOTIVADOS

E INNOVADORES y llevar tu
organizacion al siguiente
nivel?

Profesionales y personas comprometidas
con elevar sus capacidades de liderazgo y
responder con vision, estrategia e impacto
ante los desafios de  entornos
organizacionales dindmicos y complejos.

Objetivos

Este diplomado tiene
correspondencia académica con la
Maestria en Direccion y Liderazgo
de las Organizaciones.

Ademas, el Ecosistema Académico
de Direccion y Liderazgo de las
Organizaciones ofrece otras
actividades que complementan tu
formacion y las cuales también tienen
correspondencia académica
con el programa.

- Fortalecer liderazgos estratégicos desde la comunicacion, el marketing y la

gestion del talento.

- Potenciar el desempeno organizacional mediante equipos alineados

y motivados.

- Impulsar la innovacién y el emprendimiento dentro de las organizaciones.

- Desarrollar habilidades de comunicacién de alto impacto para construir

relaciones efectivas.

- Disenar entornos laborales dindmicos y sostenibles orientados a resultados.




D Marketing en las
Organizaciones

- Fundamentos del marketing y
posicionamiento estratégico

- Segmentacion y analisis de mercados

- Branding y comunicacion estratégica

- Marketing digital, redes sociales y SEO

- Métricas y evaluacion de resultados (KPIs)

- Comunicacion efectiva y trabajo en equipo

- Proyecto aplicado: Estrategia integral de
marketing y comunicacién

b Desarrollo del
Talento Humano

- Gestion estratégica del talento

- Planeacion de carreras y desarrollo
profesional

- Climay cultura organizacional

- Evaluacion del desempenoy
retroalimentacion

- Motivacion y retencion de colaboradores

- Uso del MBTI para comprender estilos
de trabajo y liderazgo

- Inteligencia emocional y resolucién de
conflictos

- Proyecto aplicado: Programa de
desarrollo de talento basado en MBTI

Emprendimiento e
Innovacion

- Emprendimiento dentro de las
organizaciones

- Ciclo de vida de proyectos y ecosistemas
de innovacion

- Planeacidn estratégica (FODAy
metodologias agiles)

- Innovacion y tecnologias emergentes

- Sostenibilidad y ética en proyectos

- Medicion de impacto

- Plan de negocios: propuesta de valor y
modelo de negocio

Temario

b Paneles de conexién
y liderazgo

Estrategias de marketing digital para
el posicionamiento de organizaciones
Discusion sobre cémo las
organizaciones pueden aprovechar el
marketing digital, las redes sociales y el
SEO para fortalecer su identidad y
presencia. Ademas impacto del
branding y las campanas estratégicas
en la sostenibilidad de proyectos
educativos y culturales.

Gestion del talento humano en un
mundo multicultural y VUCA/BANI
Analisis de como integrar herramientas
como el MBTI y estrategias de
desarrollo profesional para gestionar
equipos diversos y responder a los retos
del entorno cambiante. Reflexionemos
sobre cémo el liderazgo inclusivo
puede promover una cultura
organizacional positiva y orientada a la
innovacion.




COACHING

Con opcidn a que cada estudiante
tenga un mentor que lo guiara con
sesiones personalizadas acorde a
sus objetivos profesionales.

Entregable

Plan de Marketing
Estratégico

Documento que traduce la
estrategia  organizacional en
acciones de posicionamiento y
comunicacion. Integra segmenta-
cion de mercado, branding,
estrategias digitales y definicion
de KPIs para evaluar el impacto del
plan de marketing.

CONEXION Y
LIDERAZGO

Panel interactivo donde estudiantes
dialogan con expertos y lideres sobre
tendencias y retos en liderazgo y
gestion. Este espacio fomenta el
pensamiento critico, el networking y la
aplicacion  practica, desarrollando
habilidades clave para transformar
organizaciones y fortalecer su impacto.

Desarrollo de

COMPETENCIAS
INTERPERSONALES

El programa incorpora la prueba
Myers-Briggs Type Indicator (MBTI) para
los participantes, como herramienta
clave para el desarrollo personal y
profesional. EI MBTI ayuda a los
estudiantes a comprender  sus
preferencias psicolégicas y mejorar la
gestion de equipos.



Médelo
pedagoégico

Trabajo asincrono (2 hrs/semana):
revision de syllabus, lecturas, materiales
multimedia y consignas semanales
disponibles cada lunes a las 8:00 hrs.

Sesiones sincrénicas (2 hrs/semana):
clases online o hibridas con anailisis,
trabajo colaborativo, foros y estudio de
casos. Requiere 80% de asistencia. Las
sesiones quedan grabadas. Horario:
lunes o miércoles de 19:00 a 21:00 hrs.

Autoformacién (2 hrs/semana): entrega
de actividades como ensayos, analisis,
proyectos o ejercicios aplicados entre
viernes y domingo (23:59 hrs).

Proyecto de planeacién estratégica (30
min/semana): avance guiado conforme
a la rdbrica del diplomado.

Mentoria (30 min/semana): opcionalmente,
acompanamiento personalizado desde
el inicio del programa para fortalecer
habilidades de liderazgo, orientar tareas
y desarrollar el proyecto estratégico.




Duracion: 84 horas
Horario de clases sincrénicas en linea:
lunes o miércoles de 19:00 a 21:00 horas,
tiempo de la CDMX

Ademas, al concluir tu
diplomado obtendras

la insignia digital
validada por la UH:

"LiDER

INNOVADOR )%

GESTOR DE PERSONAS"

COMPARTIBLE
ENTUS REDES
SOCIALES.

DIGITALES I

Directora del programa
Dra. Malky Dayan

Doctora en Gestion y Liderazgo Educativo
por la American Andragogy University,
Maestra en Innovacién y Tecnologia
Educativa por el Instituto de Estudios
Universitarios y Licenciada en Ciencias y
Técnicas de la Educacién por la Universidad
Hebraica. Cuenta con mas de 30 anos de
experiencia docente. Se ha especializado en
pedagogia, hebreo, liderazgo, Tanaj,
sionismo y educacion judia.

Inversion regular: $18,000 MXN

Inscribete ahora y obtén un descuento
especial del 25%

Inversién con descuento: $13,500 MXN
Opciones de pago:

Pago en una sola exhibiciéon
Inscripcién de $3,375 MXN y 3 pagos
mensuales de $3,375 MXN

cTienes dudas?

Acércate a alguna de nuestras
asesoras de incorporacion
estudiantil y recibe atencién
personalizada para lo

que necesites.

Prol. Av. de los Bosques 292 A - 5to piso,
Col. Lomas del Chamizal, Cuajimalpa.
C.P. 05129. CDMX

T. 55 5245 8600 Exts. 114y 217

WhatsApp @

552144 69 33 - 5532 075868 - 5538 79 92 86
informacion@uhebraica.edu.mx
uhebraica.edu.mx
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