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iFormando lideres
para el futuro!

La Universidad Hebraica presenta un
programa académico dirigido a personas
decididas y comprometidas en prepararse
para liderar en entornos organizacionales
complejos.

Ofrece una formacion rigurosa y pertinente
que articula liderazgo, gestion estratégica y
reflexion critica sobre identidad, justicia
social y sustentabilidad.

Prepara a sus egresados para enfrentar con
solidez los entornos VUCA: volatiles,
inciertos, complejos y ambiguos,
promoviendo liderazgos con impacto y
vision de futuro en México y Ameérica Latina.

Este programa fue desarrollado a partir de
alianzas con instituciones académicas en
México, Israel y Estados Unidos, con el
propédsito de aprender de sus planes de
estudio y métodos de enseiflianza en la
formacion de lideres.

Objetivos especificos:

- Desarrollar habilidades de liderazgo
y gestion.

- Fomentar el aprendizaje autonomo.

- Fortalecer la inteligencia emocional

y el autoconocimiento. Proporcionar
conocimientos en administracion.

- Mantenerse a la vanguardia en
tendencias clave.

- Promover el trabajo en equipo y la
inteligencia interpersonal.

Objetivos del programa

Formar y capacitar a profesionales
capaces de dirigir 'y gestionar
instituciones en México y Latinoameérica,
desarrollando habilidades en areas clave
como liderazgo, planeacidon estratégica,
competencias directivas, emprendimiento
y ética profesional.

Esta formacion les permitira asumir
roles directivos y fortalecer el liderazgo
en sus organizaciones, mediante la
administracion exitosa de proyectos, el
desarrollo de sdlidas competencias
directivas y la aplicacion del liderazgo
transformador en la practica.




iBienvenida, bienvenido
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aunecosistema

académico que
potencia tu crecimiento!

Al ingresar a nuestra maestria, accedes Modelo pedagégico
a un ecosistema de aprendizaje que

trasciende los limites tradicionales de . Acceso a materiales de estudio

la educacion superior. No es solo un (syllabus, lecturas, multimedia).
trayecto formativo, es una - Clases: con analisis de casos, trabajo
constelacion de experiencias, saberes, en equipo y foros de discusion.
conexiones y oportunidades en . Autoformacioén: desarrollo de
constante evolucion. entregas semanales (ensayos,
proyectos, programas, analisis).

- Proyecto de planeacion estratégica:

disefiado para enriquecer tu formacion bajo indicaciones especificas.
de acuerdo con tus intereses Mentoria: acompafiamiento

profesionales, mientras promueve la personalizado desde el inicio del

actualizacion constante  mediante programa para fortalecer habilidades
experiencias como webinars, master de liderazgo, realizar tareas y
1)

classes, diplomados, Cursos \Y

consolidar el proyecto estratégico.
conferencias.



El ecosistema académico, trimestre a
trimestre, te ofrecera cursos y actividades
opcionales. Al completar el mapa formativo
podras obtener uno de los siguientes diplomas.

Diploma en Gestion Estratégica de Diploma en Gestion Estratégica de
Organizaciones con Fines de Lucro Organizaciones sin Fines de Lucro

Trimestre 1

Liderazgo social vs. liderazgo organizacional:
Disefio, gestion y evaluacién de proyectos
sociales

Innovacion en contextos VUCA/BANI: Herramientas para gestionar la
volatilidad y la incertidumbre en mercados competitivos. Clase de la maestria.

Trimestre 2
Marketing digital avanzado: Estrategias para Gestidon del voluntariado: reclutamiento,
optimizar la Vvisibilidad y la rentabilidad en capacitaciéon y retencién; motivacién y cultura
plataformas digitales. organizacional

Trimestre 3

Aplicacién de Design Thinking: Resolucién creativa de
problemas y optimizacion de procesos en entornos diversos

Sostenibilidad como estrategia de negocio;
Modelos de negocio sostenibles y rentables

™

Gestion de la Innovacidn y Transformacion Innovacion frugal:SOIUCioneS sostenibles de bajo

Digital en Empresas: IA, Big Data, blockchain y costo
automatizacion

Los nombres y tematicas de los cursos podran
variar respecto a lo propuesto en este brochure.
Como alumno de las maestrias contaras con
cupo preferencial y descuentos, los cuales se
daran a conocer oportunamente.




Desarrollo de competencias
interpersonales

El programa incorpora las pruebas Myers-Briggs Type Indicator (MBTI)
y Values in Action (VIA) como herramientas clave para el desarrollo
personal y profesional. El MBTI ayuda a los estudiantes a comprender
sus preferencias psicologicas y mejorar la gestion de equipos. La VIA
permite identificar fortalezas personales, promoviendo el

bienestary la satisfaccion.

Mentoria y coaching
postprograma

Cada estudiante tiene un mentor que lo
guia con sesiones personalizadas dos
veces al mes, fortaleciendo su desarrollo
profesional y académico. Al terminar la
maestria, cuentan con un afno extra de
coaching postprograma, para aplicar
sus conocimientos, enfrentar retos y
potenciar su crecimiento, ademas de
fomentar el networking y el aprendizaje
colaborativo.



Paneles de conexiéon
y liderazgo

Paneles interactivos donde estudiantes
dialogan con expertos y lideres sobre
tendencias y retos en liderazgo y gestion.
Estos espacios fomentan el pensamiento
critico, el networking y la aplicacion
practica, desarrollando habilidades clave
para transformar organizaciones y
fortalecer su impacto.

Perfil de ingreso

El programa esta dirigido a candidatos
con el potencial, la integridad y el caracter
necesarios para formarse como lideres en
las organizacioness. Los aspirantes deben
demostrar un compromiso genuino con
el desarrollo de sus habilidades y su
capacidad para contribuir al fortalecimien-
to de sus organizaciones o instituciones.

Perfil de egreso

Los egresados del programa seran lideres
formados integralmente, equipados con
conocimientos, habilidades y valores para
desempenar exitosamente funciones en
roles de liderazgo en las organizaciones
dentro de las instituciones de su eleccién.

Opciones de titulacion:
Proyecto de planeacion
estratégica segun rubrica.




Competencias
directivas

Pensamiento
estratégico

Desarrollo de
talento humano

Liderazgo
transformador

Administracion de
proyectos

Desarrollo y evaluaciéon
de proyectos en
las organizaciones
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Plan de estudios
Ejes tematicos
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El cambioy las
organizaciones

Marketing en las
organizaciones

Emprendimiento

Sustentabilidad y
cambio

Innovacién y
pensamiento creativo
en los negocios



Directora del programa
Dra. Malky Dayan

Doctora en Gestion y Liderazgo
Educativo por la American Andragogy
University, Maestra en Innovacion y
Tecnologia Educativa por el Instituto de
Estudios Universitarios y Licenciada en
Ciencias y Técnicas de la Educacion por
la Universidad Hebraica. Cuenta con mas
de 30 anos de experiencia docente. Se ha
especializado en pedagogia, hebreo,
liderazgo, Tanaj, sionismo y educacion
judia.

Este programa cuenta con
Reconocimiento de Validez
Oficial de Estudios (RVOE)

ante la SEP No. 20194164 de
fecha 28 de junio de 2018.

O

Requisitos de admision

- Contar con un titulo de licenciatura y cédula
profesional o equivalente.
Realizar una entrevista inicial que evalle su
capacidad, compromiso y motivacion.
Presentar al menos dos cartas de
recomendacion de caracter profesional o
institucional.
Poseer un buen nivel de comprensién del
idioma inglés (no se requiere constancia).

cTienes dudas?
Acércate a alguna de
nuestras asesoras de
incorporacion estudiantil
y recibe atencion
personalizada para lo
que necesites.

Prol. Av. de los Bosques 292 A - 5to piso,
Col. Lomas del Chamizal, Cuajimalpa.
C.P. 05129. CDMX

T. 55 5245 8600 Exts. 114y 217

WhatsApp @

55214469 335532075868 -55 38799286
informacion@uhebraica.edu.mx
uhebraica.edu.mx
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TODOS SON BIENVENIDOS



