
Maestría
en Dirección y
Liderazgo en
las Organizaciones

Conocimiento,
visión y estrategia 

para dirigir el
futuro.

Modalidad: 
ejecutiva



¡Formando líderes
para el futuro!
La Universidad Hebraica presenta un 
programa académico dirigido a personas 
decididas y comprometidas en prepararse 
para liderar en entornos organizacionales 
complejos.
Ofrece una formación rigurosa y pertinente 
que articula liderazgo, gestión estratégica y 
reflexión crítica sobre identidad, justicia 
social y sustentabilidad.
Prepara a sus egresados para enfrentar con 
solidez los entornos VUCA: volátiles, 
inciertos, complejos y ambiguos, 
promoviendo liderazgos con impacto y 
visión de futuro en México y América Latina.

Este programa fue desarrollado a partir de 
alianzas con instituciones académicas en 
México, Israel y Estados Unidos, con el 
propósito de aprender de sus planes de 
estudio y métodos de enseñanza en la 
formación de líderes.

Objetivos del programa

Formar y capacitar a profesionales 
capaces de dirigir y gestionar 
instituciones en México y Latinoamérica, 
desarrollando habilidades en áreas clave 
como liderazgo, planeación estratégica, 
competencias directivas, emprendimiento 
y ética profesional.

Esta formación les permitirá asumir 
roles directivos y fortalecer el liderazgo 
en sus organizaciones, mediante la 
administración exitosa de proyectos, el 
desarrollo de sólidas competencias 
directivas y la aplicación del liderazgo 
transformador en la práctica.



¡Bienvenida, bienvenido
a un ecosistema 
académico que
potencia tu crecimiento!

Al ingresar a nuestra maestría, accedes 
a un ecosistema de aprendizaje que 
trasciende los límites tradicionales de 
la educación superior. No es solo un 
trayecto formativo, es una 
constelación de experiencias, saberes, 
conexiones y oportunidades en 
constante evolución.

Nuestro ecosistema académico está 
diseñado para enriquecer tu formación 
de acuerdo con tus intereses 
profesionales, mientras promueve la 
actualización constante mediante 
experiencias como webinars, master 
classes, diplomados, cursos y 
conferencias.



El ecosistema académico, trimestre a 
trimestre, te ofrecerá cursos y actividades 
opcionales. Al completar el mapa formativo 
podrás obtener uno de los siguientes diplomas.

Liderazgo social vs. liderazgo organizacional: 
Diseño, gestión y evaluación de proyectos 
sociales

Innovación en contextos VUCA/BANI: Herramientas para gestionar la 
volatilidad y la incertidumbre en mercados competitivos. Clase de la maestría. 

Marketing digital avanzado: Estrategias para 
optimizar la visibilidad y la rentabilidad en 
plataformas digitales.

Gestión del voluntariado: reclutamiento, 
capacitación y retención; motivación y cultura 
organizacional 

Aplicación de Design Thinking: Resolución creativa de 
problemas y optimización de procesos en entornos diversos

Sostenibilidad como estrategia de negocio; 
Modelos de negocio sostenibles y rentables

Diploma en Gestión Estratégica de 
Organizaciones con Fines de Lucro 

Diploma en Gestión Estratégica de 
Organizaciones sin Fines de Lucro

Trimestre 1

Trimestre 2

Trimestre 3

Trimestre 4

Innovación frugal: soluciones sostenibles de bajo 
costo

Gestión de la Innovación y Transformación 
Digital en Empresas: IA, Big Data, blockchain y 
automatización

Los nombres y temáticas de los cursos podrán 
variar respecto a lo propuesto en este brochure. 
Como alumno de las maestrías contarás con 
cupo preferencial y descuentos, los cuales se 
darán a conocer oportunamente.



Desarrollo de competencias
interpersonales
El programa incorpora las pruebas Myers-Briggs Type Indicator (MBTI) 
y Values in Action (VIA) como herramientas clave para el desarrollo 
personal y profesional. El MBTI ayuda a los estudiantes a comprender 
sus preferencias psicológicas y mejorar la gestión de equipos. La VIA 
permite identificar fortalezas personales, promoviendo el
bienestar y la satisfacción.

Mentoría y coaching 
postprograma
Cada estudiante tiene un mentor que lo 
guía con sesiones personalizadas dos 
veces al mes, fortaleciendo su desarrollo 
profesional y académico. Al terminar la 
maestría, cuentan con un año extra de 
coaching postprograma, para aplicar 
sus conocimientos, enfrentar retos y 
potenciar su crecimiento, además de 
fomentar el networking y el aprendizaje 
colaborativo.



Paneles de conexión
y liderazgo
Paneles interactivos donde estudiantes 
dialogan con expertos y líderes sobre 
tendencias y retos en liderazgo y gestión. 
Estos espacios fomentan el pensamiento 
crítico, el networking y la aplicación 
práctica, desarrollando habilidades clave 
para transformar organizaciones y 
fortalecer su impacto.

Perfil de ingreso
El programa está dirigido a candidatos 
con el potencial, la integridad y el carácter 
necesarios para formarse como líderes en 
las organizacioness. Los aspirantes deben 
demostrar un compromiso genuino con 
el desarrollo de sus habilidades y su 
capacidad para contribuir al fortalecimien-
to de sus organizaciones o instituciones.

Perfil de egreso 
Los egresados del programa serán líderes 
formados integralmente, equipados con 
conocimientos, habilidades y valores para 
desempeñar exitosamente funciones en 
roles de liderazgo en las organizaciones 
dentro de las instituciones de su elección.

Opciones de titulación:
Proyecto de planeación 
estratégica según rúbrica.



Plan de estudios
Ejes temáticos

Competencias 
directivas

El cambio y las 
organizaciones

Pensamiento 
estratégico

Marketing en las 
organizaciones

Desarrollo de 
talento humano

Emprendimiento

Liderazgo
transformador

Sustentabilidad y 
cambio

Administración de 
proyectos

Innovación y
pensamiento creativo 
en los negocios

Desarrollo y evaluación 
de proyectos en

las organizaciones

1
2

3
4

5
6

7
8

9
10

11



Directora del programa 
Dra. Malky Dayan

Doctora en Gestión y Liderazgo 
Educativo por la American Andragogy 
University, Maestra en Innovación y 
Tecnología Educativa por el Instituto de 
Estudios Universitarios y Licenciada en 
Ciencias y Técnicas de la Educación por 
la Universidad Hebraica. Cuenta con más 
de 30 años de experiencia docente. Se ha 
especializado en pedagogía, hebreo, 
liderazgo, Tanaj, sionismo y educación 
judía. 

¿Tienes dudas?
Acércate a alguna de 
nuestras asesoras de 

incorporación estudiantil
y recibe atención 

personalizada para lo
que necesites.

Este programa cuenta con 
Reconocimiento de Validez 
Oficial de Estudios (RVOE) 
ante la SEP No. 20194164 de 
fecha 28 de junio de 2018.

Prol. Av. de los Bosques 292 A – 5to piso,
Col. Lomas del Chamizal, Cuajimalpa.

C.P. 05129. CDMX
T. 55 5245 8600 Exts. 114 y 217

55 21 44 69 33 · 55 32 07 5868 · 55 38 79 92 86
informacion@uhebraica.edu.mx

uhebraica.edu.mx

WhatsApp

TODOS SON BIENVENIDOS


