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Un programa con impacto




jFormando lideres para el futuro!

La Universidad Hebraica presenta un programa académico dirigido a personas decididas y compro-
metidas en prepararse para liderar en entornos organizacionales complejos.

Ofrece una formacioén rigurosa y pertinente que articula liderazgo, gestién estratégica y reflexién
critica sobre identidad, justicia social y sustentabilidad.

Prepara a sus egresados para enfrentar con solidez los entornos VUCA: volatiles, inciertos, comple-
jos y ambiguos, promoviendo liderazgos con impacto y visién de futuro en México y América Latina.

Este programa fue desarrollado a partir de alianzas con instituciones académicas en México,
Israel y Estados Unidos, con el propésito de aprender de sus planes de estudio y métodos de
ensefianza en la formacion de lideres.

Objetivos del programa

Formar y capacitar a profesionales capaces de dirigir y gestionar instituciones en México y Latino-
ameérica, desarrollando habilidades en areas clave como liderazgo, planeacion estratégica, compe-
tencias directivas, emprendimiento y ética profesional.

Esta formacién les permitira asumir roles directivos y fortalecer el liderazgo en sus organizaciones,
mediante la administracién exitosa de proyectos, el desarrollo de sélidas competencias directivas y
la aplicacién del liderazgo transformador en la practica.

Objetivos especificos:

@ Desarrollar habilidades de liderazgo y gestion.
@ Fomentar el aprendizaje auténomo.
Fortalecer la inteligencia emocional y el autoconocimiento.

Proporcionar conocimientos en administracion.

@ Mantenerse ala vanguardia en tendencias clave.

Promover el trabajo en equipo y la inteligencia
interpersonal.




/\ jBienvenida, bienvenido
a un ECOSISTEMA DE

ECOSISTEMA
ACADEMICO APRENDIZAIJE
que potencia tu
crecimiento!
Al ingresar a nuestra maestria, Nuestro ecosistema de aprendizaje
accedes a un ecosistema de esta diseflado para complementar tu
aprendizaje que trasciende los formacién segiin tus intereses
limites tradicionales de la profesionales, al mismo tiempo que
educacién superior. No es solo fomenta el networking y la
un trayecto formativo, es una actualizacién constante a través de
constelacién de experiencias, recursos opcionales como webinars,
saberes, conexiones y master classes, diplomados, cursos
oportunidades en constante y conferencias.

evolucion.

Cada actividad del ecosistema

otorga créditos académicos. Una propuesta alineada
Al completar 10 créditos, obtendras con la realidad.
un diploma adicional que fortalecera Nuestra oferta es dinamica,
tu perfil profesional: flexible y disefiada para

responder a los desafios
- Diploma en Gestion Estratégica de actuales.

Organizaciones con Fines de Lucro

- Diploma en Gestion Estratégica de
Organizaciones sin Fines de Lucro




Modelo pedagogico

» Acceso a materiales de estudio (syllabus, lecturas, multimedia).

« Clases: con analisis de casos, trabajo en equipo y foros de discusion.

« Autoformacion: desarrollo de entregas semanales (ensayos, proyectos, programas,
analisis).

« Proyecto de planeacion estratégica: desarrollo progresivo del proyecto bajo
indicaciones especificas.

» Mentoria: acompafiamiento personalizado desde el inicio del programa para
fortalecer habilidades de liderazgo, realizar tareas y consolidar el proyecto
estratégico.

Desarrollo de competencias
interpersonales

El programa incorpora las pruebas
Myers-Briggs Type Indicator (MBTTI) y Values
in Action (VIA) como herramientas clave para

el desarrollo personal y profesional. E1 MBTI
ayuda a los estudiantes a comprender sus
preferencias psicologicas y mejorar la gestion
de equipos. La VIA permite identificar
fortalezas personales, promoviendo el
bienestar y la satisfaccion.

Mentoria y coaching postprograma

Cada estudiante tiene un mentor que lo guia con sesiones personalizadas dos veces al mes, forta-
leciendo su desarrollo profesional y académico. Al terminar la maestria, cuentan con un afio
extra de coaching postprograma, para aplicar sus conocimientos, enfrentar retos y potenciar su
crecimiento, ademas de fomentar el networking y el aprendizaje colaborativo.



Paneles de conexion y liderazgo

Paneles interactivos donde estudiantes dialogan con expertos y lideres sobre tendencias y retos
en liderazgo y gestién. Estos espacios fomentan el pensamiento critico, el networking y la apli-
cacién practica, desarrollando habilidades clave para transformar organizaciones y fortalecer su
impacto.

Perfil de ingreso

El programa esta dirigido a candidatos con el potencial, la integridad y el caracter necesarios
para formarse como lideres en las organizacioness. Los aspirantes deben demostrar un compro-
miso genuino con el desarrollo de sus habilidades y su capacidad para contribuir al fortaleci-
miento de sus organizaciones o instituciones.

Perfil de egreso

Los egresados del programa seran lideres formados integralmente, equipados con conocimien-
tos, habilidades y valores para desempefar exitosamente funciones en roles de liderazgo en las
organizaciones dentro de las instituciones de su eleccién.




Competencias
directivas

Pensamiento
estratégico

Desarrollo de
talento humano

Liderazgo
transformador

Administracién de
proyectos

Desarrollo y evaluacién
de proyectos en
las organizaciones

Plan de estudios
Ejes tematicos

El cambio y las
organizaciones

Marketing en las
organizaciones

Emprendimiento

Sustentabilidad
y cambio

Innovaciéony
pensamiento creativo
en los negocios



Requisitos de admision

 Contar con un titulo de licenciatura y
cédula profesional o equivalente.

« Realizar una entrevista inicial que evalie
su capacidad, compromiso y motivacion.

« Presentar al menos dos cartas de
recomendacién de caracter profesional
o institucional.

« Poseer un buen nivel de comprension
del idioma inglés
(no se requiere constancia).

écTienes dudas? Acércate a
Incorporacion Estudiantil y
recibe atencion personalizada
para lo que necesites.

Lucero Aguilar Rojas
Asesora de Incorporacion
Estudiantil

+52 55 5245 8600 Ext. 114
WA. 55 3879 9286
contacto@uhebraica.edu.mx

Directora del programa
Dra. Malky Dayan

Doctora en Gestion y Liderazgo Educativo por la
American Andragogy University, Maestra en
Innovacién y Tecnologia Educativa por el
Instituto de Estudios Universitarios y Licenciada
en Ciencias y Técnicas de la Educacién por la

Maria Fernanda Rosales Lopez
Asesora de Incorporacion
Estudiantil

Universidad Hebraica. Cuenta con mas de 30 afios
de experiencia docente. Se ha especializado en
pedagogia, hebreo, liderazgo, Tanaj, sionismo y
educacién judia.

Informacion e inscripciones:
Malky Dayan Romano
Directora de proyectos
mdayan@uhebraica.edu.mx
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uhebraica.edu.mx

+52 55 5245 8600 Ext.217
WA. 5521446933
contacto2@uhebraica.edu.mx

Este programa cuenta con
Reconocimiento de Validez Oficial de
Estudios (RVOE) ante la SEP No.
20194164 de fecha 28 de junio de 2018.



