
Curso en línea
Liderazgo, comunicación 
asertiva y desarrollo de 
talentos
Las organizaciones actuales para mantenerse relevantes, efectivas 
y eficientes, fortalecen el quehacer de sus líderes y miembros del 
equipo a través de estrategias de comunicación interna, externa, 
trabajo colaborativo y gestión del cambio para enfrentar un entorno 
complejo y cambiante. En este contexto, la UH ofrece este curso en 
el que:

Dirigido a:
líderes de empresas e instituciones privadas, 
sociales y académicas, emprendedores, 
gerentes, directores de áreas, y responsables 
de proyectos y programas.

ÁREA DE
INNOVACIÓN 

Aprenderás herramientas de liderazgo para tu fortalecimiento 
individual y como guía de un equipo y de una organización.
Conocerás y aplicarás los enfoques de liderazgo colaborativo, 
transformacional y centrado en la persona. 
Conocerás e integrarás las diversas herramientas de gestión del 
cambio en equipos de alto rendimiento.
Vincularás estrategias de comunicación interna y externa para el 
desarrollo de talentos, manejo de conflictos y estrategias de 
negociación.

12, 14, 19, Y 21 DE 
NOVIEMBRE

DE 2024



¡TODOS SON BIENVENIDOS!
T. 55 5245 8600 Exts. 114 y 217
informacion@uhebraica.edu.mx
Mariana Arias: 55 21 44 69 33
Braulio Rojas: 55 3207 5868
uhebraica.edu.mx

WhatsApp

Imparte: Mtra. Leticia
Becerril Palacios
Estudió Relaciones Internacionales en el ITAM y la Maestría 
en Responsabilidad Social en la Universidad Anáhuac. 
Durante 2021, la maestra Becerril cursó el Programa de 
Perfeccionamiento de Alta Dirección AD-2 del IPADE. 
Cuenta con más de veinte años de experiencia en el sector 
social con énfasis en procuración de fondos, desarrollo insti-
tucional, comunicación, liderazgo y dirección de Organi-
zaciones. Se ha desempeñado como Directora Ejecutiva de 
Worldfund, y por cinco años fue Directora de Comunicación y 
Desarrollo del CIDE. En la Comisión México – EUA de las 
Becas Fulbright-García Robles ocupó diferentes posiciones, 
entre ellas la Coordinación de la Oficina de Desarrollo y 
Programas Estadounidenses.

También ha desempeñado varias actividades como Voluntaria 
en el ITAM y en la Association of Fundraising Professionals 
(AFP). Actualmente es Directora General de la Fundación 
Ayuda y Solidaridad con las Niñas de la Calle, IAP (AyS), 
trabajo que en 2020 Nacional Monte de Piedad, y en 2021 la 
Comisión de Derechos Humanos de la CDMX han reconoci-
do la labor de AyS a favor de la restitución de los derechos de 
estas niñas y de la creación de condiciones para su desarrollo 
pleno. 

Fechas:
12, 14, 19 y 21  de noviembre 2024

Modalidad: sesiones sincrónicas 
en línea

Horario: martes y jueves de 18:00 
a 20:00 horas

Duración: 4 sesiones

Inversión: $1,975 MXN
¡Descuento especial del 15% para
comunidad UH!

Aplican restricciones. Precios sujetos a cambios

Temario:

    Enfoques de liderazgo
    Liderazgo colaborativo y transformacional
    Gestión del cambio
    Comunicación asertiva
    Enfoque centrado en la persona
    Gestión del talento humano
    Negociación, creación de acuerdos y gestión de conflictos
    Transformación organizacional
    Comunicación externa


